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BOOST YOUR TALENT

DATE DE LANCEMENT :

MATERIEL

Un support pédagogique en ligne sur www.LJE.be
Ta bonne humeur

Ton enthousiasme

Tout ce que tu as en toi - Qui tu es!

OBJECTIFS

Te permettre .
e de developper tes compétences entrepreneuriale
e d’entreprendre ton avenir professionnel et personnel
e g travers la création d’une veéritable entreprise.

Exemples de compétences entrepreneuriales :

e |a connaissance de soi, la confiance en soi, l'esprit
d’initiative, la créativite, l'esprit et le travail d’équipe,
'eloquence, I'agilité, la resolution de problemes, la
gestion d’un projet, la gestion d’un budget, la
communication, la vente ...



Déroulé de I'atelier
e |deation - brainstorming (recherche de problemes, de solutions, choix de la solution)
e Concrétisation de l'idéee en produit/ service (prototypage, tests, recherche de fournisseurs,
creation du produit/service final, présentation du projet concrétisé dans les communes

(aux parents, proches, professeurs, investisseurs)

e Mise en pratique : vente et communication du produit/service (création de l'identite
visuelle de I'entreprise, stratégies de vente et de communication, business plan)

e Bilan final de I'aventure Mini-Entreprise lors d'une céremonie de cloture

Bonus : concours entre Mini-Entreprises, rencontres avec des entrepreneurs, journées de vente,
acquisition de labels, événements entre jeunes...!

Avant le démarrage de la Mini-Entreprise

e Quelles sont, selon toi, les qualites/talents nécessaires pour entamer un projet en groupe ?

e Quels sont les points a améliorer chez toi en vue de ce travail d'équipe ?

Pendant la Mini-Entreprise et apres

e Comment avez-vous travaillé pour rechercher une problématique, identifier un besoin ?
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Pendant la Mini-Entreprise et apres (suite)

e Comment s'est déroulée la phase de recherche de solutions et de propositions de produits /
services ?

e Comment te sers-tu de tes competences actuelles ?
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e Le projet t'a-t-il permis de développer d'autres compeétences ? Lesquelles ?

e Qu'est-ce qui t'a challengé personnellement dans ce projet (étapes, roles, personnalite,
objectifs a atteindre...)

e Qu'est-ce quit'a plu dans le travail d'équipe ?
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Pendant la Mini-Entreprise et apres (suite)

e Qu'est-ce qui t'a plu dans le travail d'équipe ?

e Qu'est-ce qui t'a challengé dans ce travail d'equipe ?

e Qu'est-ce qui t'a paru compliqué a gérer, en genéral ? (différences d'envie, d'avis, de
personnalités, de besoin, de modes de communication...)
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e Qu'as-tu découvert sur toi pendant ce projet ?

Quelles compétences, quels talents acquis pendant la Mini-Entreprise vas-tu pouvoir
mettre au profit de ton équipe lors du Boost Your Planet Hackathon ?

OBSERVE-TOI PLUSIEURS FOIS AU QUOTIDIEN :
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