
ICI, JE SURLIGNE OU J’ENTOURE LES COMPETENCES QUE LES AUTRES 
(AMI.E.S, PARENTS, ADULTES, ENSEIGNANT.E.S…) ME RECONNAISSENT

LA POSTURE
ENTREPRENEURIALE

CRÉATION, GESTION & 
DÉVELOPPEMENT DE PROJET

INTRA & 
INTERPERSONNELLE

LA COMMUNICATION

VALEURS / ÉTHIQUE CRÉATIVITÉ

• RESTER OBJECTI.F.VE

• SE MONTRER RÉSILIENT.E
• AVOIR DU CHARISME

• GÉRER SON STRESS

• ÊTRESOUPLED’ESPRIT

• OSER

• ÊTRECURIEU.X.SE

• ÊTRECRÉATI.F.VE

• AVOIR DU LEADERSHIP

• CAPACITÉ À RÊVER

• ÊTREUTOPISTE

• S'ADAPTER(À UNE SITUATION, 
AUX AUTRES,À UN REFUS…

• AVOIRLESENS DEL'OBSERVATION

• CAPACITÉ À (S’) AMÉLIORER

• ÊTREPERSÉVÉRANT.E

• SEFIXERDES OBJECTIFS

• ÊTRECAPABLEDEDÉCELERLESBONNES OPPORTUNITÉS

• SAVOIR PRENDRE DES DÉCISIONS

• AVOIR UNE VUE D'ENSEMBLE

• AVOIR UNECAPACITÉDESYNTHÈSE

• VOIRLOIN

• STIMULER SA VISION

• AVOIRLACAPACITÉ À TRAVAILLERAVECLESAUTRES, ENSEMBLE

• SAVOIR FAIREDES CHOIX

• ÊTREORGANISÉ

• SAVOIRÉVALUERLA PERTINENCEETLAFAISABILITÉD'UNE IDÉE

• SAVOIR EFFECTUERUNERECHERCHE CIBLÉE

• SAVOIRVALIDERETCRITIQUERUNERECHERCHE

• SAVOIR PRENDREDU RECUL

• ÊTRE CAPABLE D’UTILISER LES RESSOURCESDISPONIBLES

• SAVOIRCOMPRENDREETANALYSER DES DONNÉES,DES

INFOS…
• SAVOIR COMPRENDRE DES CONSIGNES

• SAVOIR COMPRENDRE UN OBJECTIF

• AVOIR UNECAPACITÉ À SYNTHÉTISER

• ALLERÀLARENCONTREDE L'AUTRE

• AVOIRETSAVOIRPARTAGER UN POINT

DE VUE

• AVOIR UNEÉCOUTEPROFONDE

• AVOIR DE L'EMPATHIE

• ACCUEILLIR LESIDÉESDES AUTRES

• ÊTREOUVERT.E D'ESPRIT

• ÊTREOUVERT.E AU DIALOGUE

• ÊTRE VIGILIANT.E PAR RAPPORT AU

JUGEMENT

• AVOIR CONFIANCE EN SOI ETEN

L'AUTRE

• SAVOIRCRÉER DULIEN

• ÊTREPOSITIF

• ÊTRE ATTENTI.F.VE À SES PRÉJUGÉS

• FAIREPREUVED'OUVERTURE AUX

AUTRES

• SAVOIR DONNER ET CHERCHER DU

FEEDBACK

• OSER PRENDRELA PAROLE (DANS

UN GROUPE,DEVANT UN PUBLIC,
DANS UNE RÉUNION)

• FORMULER ETREFORMULER LES

CHOSES DEMANIÈRE CLAIRE ET

CONCISE

• SAVOIR REFORMULER

• SAVOIR ARGUMENTER

AVOIR LA CAPACITÉ À

CONVAINCRE

• SAVOIR PRENDRELA PAROLE EN

PUBLIC

• SEPRÉSENTER DEVANTUN PUBLIC

(1 À PLUSIEURS PERSONNES)
• IMPROVISER

• SAVOIR ÉCOUTER

• ÊTRE ATTENTIF.VE À CE QU’ON DIT

ET À SON NON-VERBAL

• PENSER EN MODE ÉTHIQUE ET DURABLE

• AVOIR LA CAPACITÉ DE S’ENGAGER

• SAVOIR CRÉER/DONNER DE L'ORIGINALITÉ (À UN PITCH, 
UNE IDÉE, SOLUTION, UN ÉVÈNEMENT)

• SAVOIR DÉVELOPPER UNEIDÉE

• SAVOIR ASSOCIER DESIDÉES

• SAVOIRVALORISERUNEIDÉE

• SAVOIR QUESTIONNER

• SAVOIRREBONDIRSURLESIDÉES

• SAVOIR DÉMULTIPLIER LES IDÉES

• SAVOIR S’ÉTONNER,ÊTRE CURIEUX.SE, SE POSER DES QUESTIONS
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