LISTE.

DES COMPETENCES

LA POSTURE

ENTREPRENEURIALE

*  RESTER OBJECTI.F.VE

*  SE MONTRER RESILIENT.E

¢ AVOIR DU CHARISME

*  GERER SON STRESS

*  ETRESOUPLED’ESPRIT

* OSER

+  ETRECURIEUXSE

+  ETRECREATIF.VE

*  AVOIR DU LEADERSHIP

* CAPACITEA REVER

+ ETREUTOPISTE

*  S'ADAPTER(A UNE SITUATION,
AUX AUTRES,A UN REFUS...

e AVOIR LESENS DEL'OBSERVATION

e CAPACITEA (S") AMELIORER

*  ETREPERSEVERANT.E

CREATION, GESTION &
DEVELOPPEMENT DE PROJET

*  SEFIXER DES OBJECTIFS

*  ETRECAPABLE DE DECELER LESBONNES OPPORTUNITES

*  SAVOIR PRENDRE DES DECISIONS

*  AVOIR UNE VUE D'ENSEMBLE

*  AVOIR UNECAPACITE DE SYNTHESE

*  VOIRLOIN

*  STIMULERSA VISION

*  AVOIRLACAPACITE A TRAVAILLER AVEC LESAUTRES, ENSEMBLE

*  SAVOIR FAIRE DES CHOIX

» ETREORGANISE

*  SAVOIR EVALUER LA PERTINENCE ET LA FAISABILITE D'UNE IDEE

*  SAVOIR EFFECTUER UNE RECHERCHE CIBLEE

*  SAVOIR VALIDER ET CRITIQUER UNE RECHERCHE

*  SAVOIR PRENDREDU RECUL

o ETRE CAPABLE D’UTILISER LES RESSOURCES DISPONIBLES

*  SAVOIR COMPRENDRE ETANALYSER DES DONNEES, DES
INFOS...

*  SAVOIR COMPRENDRE DES CONSIGNES

*  SAVOIR COMPRENDRE UN OBJECTIF

*  AVOIR UNE CAPACITE A SYNTHETISER

INTRA &

INTERPERSONNELLE

e ALLERALARENCONTRE DE L'AUTRE

*  AVOIRETSAVOIR PARTAGER UN POINT
DE VUE

*  AVOIR UNEECOUTE PROFONDE

*  AVOIR DEL'EMPATHIE

*  ACCUEILLIR LESIDEESDES AUTRES

*  ETREOUVERT.E D'ESPRIT

*  ETREOUVERT.E AU DIALOGUE

*  ETREVIGILIANT.E PAR RAPPORT AU
JUGEMENT

*  AVOIR CONFIANCE EN SOI ETEN
L'AUTRE

*  SAVOIR CREER DULIEN

« ETREPOSITIF

o ETRE ATTENTI.F.VE A SES PREJUGES

*  FAIRE PREUVE D'OUVERTURE AUX
AUTRES

*  SAVOIR DONNER ET CHERCHER DU
FEEDBACK

1
BOOST

YOUR TALENT

LA COMMUNICATION

OSER PRENDRELA PAROLE (DANS
UN GROUPE, DEVANT UN PUBLIC,
DANS UNE REUNION)

FORMULER ETREFORMULER LES
CHOSES DE MANIERE CLAIRE ET
CONCISE

SAVOIR REFORMULER

SAVOIR ARGUMENTER

AVOIR LA CAPACITE A
CONVAINCRE

SAVOIR PRENDRE LA PAROLE EN
PUBLIC

SE PRESENTER DEVANT UN PUBLIC
(1 A PLUSIEURS PERSONNES)
IMPROVISER

SAVOIR ECOUTER

ETRE ATTENTIF.VE A CE QU'ON DIT
ET A SON NON-VERBAL

*  SAVOIR CREER/DONNER DE L'ORIGINALITE (A UN PITCH,
UNE IDEE, SOLUTION, UN EVENEMENT)

*  SAVOIR DEVELOPPER UNE IDEE

*  SAVOIR ASSOCIER DES IDEES

*  SAVOIR VALORISER UNEIDEE

*  SAVOIR QUESTIONNER

*  SAVOIR REBONDIRSURLESIDEES

*  SAVOIR DEMULTIPLIER LES IDEES

*  SAVOIR S'ETONNER, ETRE CURIEUX.SE, SE POSER DES QUESTIONS

* PENSER EN MODE ETHIQUE ET DURABLE
* AVOIR LA CAPACITE DE S'ENGAGER




LEXIQUE 2

LES COMPETENCES

CREATION, GESTION & DEVELOPPEMENT DE PROJET

BOOST

YOUR TALENT

RESTER OBJECTI.F.VE (= RESTER CONFORME A LA REALITE, AUX FAITS ETABLIS SANS MANIFESTER DE JUGEMENT OU D’AVIS PERSONNEL)

SE MONTRER RESILIENT.E (=AVOIR LA CAPACITE A REBONDIR DEVANT LES OBSTACLES : EN LES CONTOURNANT, EN LES AFFRONTANT, EN DEPLOYANT DES (NOUVELLES) RESSOURCES POUR Y ARRIVER)

AVOIR DU CHARISME (= APTITUDE A CAPTER LES REGARDS PAR SA SEULE PRESENCE, A DEGAGER UNE CERTAINE FORCE/PUISSANCE INTERIEURE (AURA) DE TELLE SORTE QUE LES REGARDS SE TOURNENT VERS
SOI, SUSCITANT EN GENERAL

L' ADHESION DES PERSONNES)

AVOIR DU LEADERSHIP (SAVOIR EMMENER DES PERSONNES DANS UNE DIRECTION EN VUE D’ATTEINDRE UN OBJECTIF, GUIDER, ENCOURAGER, RENFORCE LA CONFIANCE, ETRE A L’ECOUTE DES BESOINS DE
CHACUN.E, RAMENER LE

GROUPE AUTOUR DE L’OBJECTIF A ATTEINDRE, RAPPELER LE SENS, ECLAIRER PAR SA VISION A LONG TERME...)

VOIR LOIN (= CAPACITE A VISUALISER CE QU’UNE SITUATION Y PEUT DEVENIR DANS LE MOYEN ET LONG TERME, CAPACITE A PROJETER CE QU'UN PROJET, UN MODELE (ECONOMIQUE, SOCIAL,
COMPORTEMENTAL, CULTUREL...) VA DEVENIR DANS UN TEMPS X (1 AN, 5 ANS, 1 DECENNIE...)

STIMULER SA VISION (= SAVOIR CHANGER DE PAIRES DE LUNETTES, MULTIPLIER LES POINTS DE VUE A PARTIR DE SA PROPRE PLACE...)

SAVOIR VALIDER ET CRITIQUER UNE RECHERCHE (=SAVOIR RECOUPER DES INFORMATIONS, EN RECONNAITRE LA PERTINENCE)

CAPACITE A SE REGULER (=SAVOIR PRENDRE DU RECUL, CAPACITE A SORTIR DES DETAILS POUR AVOIR UNE VISION PLUS LARGE, INTEGRATIVE DES ELEMENTS, A SE DETACHER DES DETAILS POUR ALLER VERS
LE PLUS GLOBAL = VISION D’UN HELICOPTERE AU-DESSUS + SAVOIR PRENDRE DU RECUL (ET UNE RESPIRATION) LORSQU’UNE SITUATION, UN EVENEMENT, LES PROPOS OU LES COMPORTEMENTS D’UNE
PERSONNE NOUS FAIT REAGIR EMOTIONNELLEMENT. EX, NE PAS PRENDRE LES CHOSES PERSONNELLEMENT, NE PAS FAIRE D’INTERPRETATION (VOIR LES ACCORDS TOLTEQUES — MIGUEL RuIz)

D’UNE SITUATION DONNEE)

ETRE CAPABLE D’UTILISER LES RESSOURCES DISPONIBLES (SAVOIR EN FAIRE L'INVENTAIRE)

AVOIR UNE ECOUTE PROFONDE (= CAPACITE A ECOUTER L’AUTRE JUSQU’AU BOUT DE SES IDEES SANS INTERROMPRE, A RESTER

CENTRE SUR LA PERSONNE ET SUR CE QU’ELLE PARTAGE JUSTE EN ETANT PRESENT.E A SES COTES)

AVOIR DE L'EMPATHIE (=APTITUDE A SE METTRE A LA PLACE DE L’AUTRE ET A COMPRENDRE LA PERSONNE (QUI ELLE EST, CE QU’ELLE VIT, CE QU’ELLE RESSENT) DE SON POINT DE VUE A ELLE (CAD NON
INFLUENCE PAR MON PROPRE AVIS

ET RESSENTI)

FAIRE PREUVE D'OUVERTURE AUX AUTRES (ACCEPTER LA DIFFERENCE)

ETHIQUE : ENSEMBLE DE PRINCIPES MORAUX AU SERVICE D'UN GROUPE, D’UN PROJET, D’UN INDIVIDU, DU VIVANT.
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