TU PARTIGIPES AU HAGHATHON ? VOIGI LA LISTE DES GOMPETENGES

UTILES POUR GETTE JOURNEE!

€& Rester objectifve

& Semontrer résiliente

& Avoir du charisme

& Gérerson stress

& Etre souple desprit

& Oser

& Etre curieux.se

& Etre créatifve

& Avoir du leadership

& Copacité a réver

& CFtre utopiste

& Sadapter (@ une situation,
aux autres, G un refus...)

& Avoir le sens de l'observation

& Capacité a (s)améliorer

& Ftre persévérante

&
&
&

GREATION, GESTION ET
DEVELOPPEMENT DE PROJET

Se fixer des objectifs
Etre capable de déceler les bonnes opportunités
Savoir prendre des décisions

& Avoir une vue d'ensemble
& Avoir une capacité de synthése / Voir loin

'

Stimuler sa vision

& Avoir la capacitée a travailler avec les autres,

€
€
&
&
&
&
&
&
&

ensemble

Savoir faire des choix

Etre organisé

Savoir évaluer la pertinence et la faisabilité d'une
iclée

Savoir effectuer une recherche ciblée

Savoir valider et critiquer une recherche

Savoir prendre du recul

Etre capable dutiliser les ressources disponibles
Savoir comprendre et analyser des données, des
consignes, des infos...

& Aller a la rencontre de
lautre

& Avoir et savoir partogerun
point de vue

& Avoir une écoute profonde

& Avoir de lempathie

& Accueillir les idées des
autres

& Ftre ouverte d'esprit

€ Ftre ouverte au dialogue

& Ftre dans le “non-jugement”

& Avoir confiance en soieten
lautre

& Savoir créer du lien

& ftre positif

& Ne pas avoir de préjuges,
da priori

& Faire preuve d'ouverture

&

BOOST

YOUR TALENT

LA GOMMUNIGATION

Oser prendire la parole
(dans un groupe, devant
un public, dans une
réunion)

Formuler et reformuler
les choses de maniére
claire et concise

Savoir argumenter
Avoir la capacité a
convaincre

Savoir prendre la parole
en public

Se présenter devant un
public (1a plusieurs
personnes)

Improviser

€& Avoir une capacite a synthétiser aux autres

VALEURS /
H“mll[s & EAtL;Zzngagé.e

& Savoir créer/donner de l'originalité (a un pitch, une 4 Savoir valoriser une idée
idée, solution, un évenement) & Savoir questionner

& Savoir développer une idée & Savoir rebondiir sur les idées

€ Savoir associer des idées & Savoir démultiplier les idées




LEXIQUE
YOUR TALENT

GOMPETENGES RELATIVES A LA POSTURE ENTREPRENEURIALE

e Rester objectif.ve (= rester conforme a la réalité, aux faits établis sans manifester de jugement ou d'avis personnel)
e Se montrer résilient.e (=avoir la capacité a rebondiir devant les obstacles : en les contournant, en les affrontant, en déployant des (nouvelles) ressources poury arriver)
* Avoir du charisme (= aptitude a capter les regards par sa seule présence, a dégager une certaine force/puissance intérieure (aura) de telle sorte que les regards se tournent vers soj, suscitant en général

ladhésion des personnes)
* Avoir du leadership (savoir emmener des personnes dans une direction en vue datteindre un objectif, guider, encourager, renforce la confiance, étre & écoute des besoins de chacun.e, ramener le

groupe autour de [objectif a atteindre, rappeler le sens, éclairer par sa vision o long terme...)

GOMPETENGES RELATIVES A LA GREATION, GESTION ET DEVELOPPEMENT DE PROJET

* Voir loin (= capacité a visualiser ce quune situation Y peut devenir dans le moyen et long terme, capacité a projeter ce qu'un projet, un modéle (conomique, social, comportemental, culturel...) va
devenir dans un temps X (1 an, 5 ans, 1 décennie...)

e Stimuler sa vision (= savoir changer de paire de lunettes, multiplier les points de vues a partir de sa propre place...)

e Savoir valider et critiquer une recherche (=savoir recouper des informations, en reconnaitre la pertinence)

e Savoir prendre du recul (=copacité a sortir des détails pour avoir une vision plus large, intégrative des éléments, a se détacher des détails pour aller vers le plus global = vision d'un hélicoptére au dessus
dune situation donnée)

e Ftre capable d'tiliser les ressources disponibles (savoir en faire linventaire)

GOMPETENGES INTRR ET INTERPERSONNELLES (RELATION DE S01 A 301 ET DE 501 AUN AUTRES)

e Avoir une écoute profonde (= capacité a écouter fautre jusquau bout de ses idées sans interrompre, d rester
e _centrésur la personne et sur ce queelle partage juste en étant présent.e d ses cotes)
* Avoir de lempathie (=aptitude a se mettre a la place de fautre et a comprendre la personne (qui elle est, ce quielle vit, ce quielle ressent) de son point de vue a elle (cad non influencé par mon propre avis

et ressenti)
* faire preuve d'ouverture aux autres (accepter la différence)

GOMPETENGES RELATIVES A LA COMMUNIGATION (ORALE & EGRITE)

e Oser prendre la parole (dans un groupe, devant un public, dans une réunion)
e Se présenter devant un public (1 a plusieurs personnes)

GOMPETENGES SPECIFIQUE A LA GRERTIVITE

 Savoir démultiplier les idées (solutions, concepts...)
e Savoir créer/donner de l'originalité (@ un pitch, une idée, solution, un événement)





